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令和７年度事業報告 

【令和７年４月１日～令和８年３月３１日】 

 

１ 当法人の現況に関する事項 

（１） 事業の経過及びその成果 

※当該事業年度における法人の事業の概括的な事項及び法人の運営又は組織上

の重要事項を記載する。 

➀収支の改善 

  定員払いの対象となるように園児募集をする。 

  処遇改善対処において社会保険料額を正確に計算する。 

②内部管理体制の強化・充実 

  諸規定・諸規則の新設・改正 

 

（２） 主要な事業内容 

➀保育所の経営 

ア. もみのき保育園 定員 70 名 

イ. 認定こども園もみのき井口園 定員 115 名 

②一時預り・延長保育事業の運営 

 両保育園で、それぞれ一時預り 6 名、延長保育 10 名 

 

（３） 直前３事業年度の純資産の増減の状況 

                      （単位：円） 

区分 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

サービス活動収益 246,992,361 266,335,756 295,812,722 

サービス活動増減差額 △1,770,289 △1,649,859 28,846,793 

経常増減差額 △2,569,585 △1,562,970 28,556,493 

当期活動増減差額 △2,569,585 △1,562,970 28,556,493 

当期末繰越活動増減差額 3,522,610 1,869,640 30,426,133 

資産額 354,233,981 339,274,419 337,344,843 

負債額 201,651,612 195,955,029 173,078,969 

純資産額 152,582,369 143,319,390 164,265,874 

 

（４） 対処すべき課題 

➀保育士確保 

  福利厚生充実 

  給与の改善 

  HP の採用向けページの充実 

②少子化に向けての対策 
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（５） 設備投資の状況               

（単位：千円） 

拠点の名称 前年度 当年度 設備の内容 建設状況 

もみのき保育園 なし 2 件 エアコン 1,485,000 円取替 

もみのき井口園 なし なし なし なし 

本部 なし なし なし なし 

合計 なし 1 件 エアコン なし 

※➀重要な固定資産の取得②重要な設備の新設等➂重要な固定資産の売却等

（50 万以上） 

 

（６）主要な借入先及び借入額 

   （単位：千円） 

借入先 借入額 償還期限等 

独立行政法人医療福祉機

構 

130,900 2049 年 2 月 10 日 

     〃 22,770 2037 年 9 月 10 日 

 

（７）重要な契約に関する事項 

該当なし 

（単位：千円） 

 

（８）職員の状況 

令和８年３月３１日現在 

拠点の名称 職員数（人） 前年度の職員（人） 

もみのき保育園 常勤職員 18 19 

非常勤職員 9 9 

もみのき井口園 常勤職員 20 22 

非常勤職員 17 16 

本部 常勤職員 （2） （2） 

非常勤職員 1 1 

合計 常勤職員 38 41 

非常勤職員 27 26 

※もみのき井口園の非常勤職員には図書館職員等（2～4 回程度／月を含む） 

※産休・育休職員・休職職員含む 

契約年月日 相手方 契約金額 期間 契約の概要 

      ～  

      ～  
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（９）役員会等に関する事項 

  ①理事会（理事６名 監事２名 全回全員出席） 

開催年月日 議題 会議の結果 

令和 7 年 

6 月 5 日 

➀令和 6 年度 事業報告（案）承認の件 

②令和 6 年度 計算書類及び付属明細書 

（案）承認の件 

（貸借対照表、収支計算書、財産目録、監査報

告） 

➂内部管理体制の基本方針（新設案）承認の件 

➃理事会運営規定（新設案）承認の件 

➄評議員会運営規定（新設案）承認の件 

➅評議員選任・解任委員会運営規則（新設案） 

承認の件 

⑦定時評議員会の招集決定（案）の件 

可決 

可決 

 

 

 

可決 

可決 

可決 

再検討 

 

可決 

令和７年 

9 月 25 日 

➀評議員選任・解任委員会運営規則（新設案） 

承認の件 

②理事長・施設長委任規程（新設案）承認の件 

➂定款施行細則（改定案）承認の件 

➃その他規則、規程（改正案）承認の件 

（１） 職員就業規則 

（２） 給与規程 

（３） 限定契約職員就業規則 

（４） 限定契約職員給与規程 

（５） 短時間正職員就業規則 

（６） 限定契約職員（パート）給与規程新別

表 

（７） 育児・介護休業規程 

可決 

 

可決 

可決 

可決 

令和８年 

3 月 27 日 

➀令和 8 年度 事業計画（案）承認の件 

②令和 7 年度 一次補正予算（案）承認の件 

➂令和 8 年度 収支予算（案）承認の件 

➃監事監査規程（新設案）承認の件 

➄給与規程 一部改訂（案）承認の件 

➅慶弔見舞金規程 一部改訂（案）承認の件 

⑦法人の運営規定 一部改訂（案）承認の件 

➇令和 8 年度 主要会議の開催予定日 

 と議題（案）の件 

可決 

可決 

可決 

可決 

可決 

可決 

可決 

可決 
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  ②定時評議員会（６名出席・１名欠席） 

開催年月日 議題 会議の結果 

令和７年 

6 月 20 日 

➀令和 6 年度 計算書類等（案）承認の件 可決 

 

(１０)許可、認可、承認、届出等に関する事項 

  該当なし 

申請年月日 行政庁等 申請事項 許可等年月日 備考 

     

 

２ 役員等に関する事項 

（１）理事 

役職名 氏名 任期 常勤・ 

非常勤 

報酬の有無 兼職先法人 兼職の内容 

理事長 西村 恵美子 令和 8 年 6 月 常勤 無 当法人 園長 

理事 山根 祐幸 令和 8 年 6 月 非常勤 有 あさぎり会

計 

税理士事務

所 

理事 山根 寛之 令和 8 年 6 月 非常勤 有 フクシマ社

会保険労務

士法人 

社会保険労

務士事務所 

理事 加地 清高 令和 8 年 6 月 非常勤 有   

理事 原田 香里 令和 8 年 6 月 常勤 無 当法人 園長 

理事 西本 紫織 令和 8 年 6 月 常勤 無 当法人 副園長 

 

（２）監事 

役職名 氏名 任期 常勤・ 

非常勤 

報酬の有無 兼職先法人 兼職の内容 

監事 伊藤 伸光 令和 8 年 6 月 非常勤 有 伊藤行政書

士事務所 

行政書士 

監事 藤田 正則 令和 8 年 6 月 非常勤 有 藤田正則税

理士事務所 

税理士 

 

（３）評議員 

役職名 氏名 任期 常勤・ 

非常勤 

報酬の有無 兼職先法人 兼職の内容 

評議員 鳥井原 治 令和 8 年 6 月 非常勤 有 SUM 建築

事務所 

一級建築士 

評議員 古川 耕三 令和 8 年 6 月 非常勤 有   

評議員 天方 祥隆 令和 8 年 6 月 非常勤 有 広印広島青

果 

法人役員 

専務 
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評議員 山根 和則 令和 8 年 6 月 非常勤 有   

評議員 福永 信太郎 令和 8 年 6 月 非常勤 有   

評議員 沖野 直子 令和 8 年 6 月 非常勤 有 （株）エ

ル・コ相談

役 

法人役員 

評議員 的場 太郎 令和 8 年 6 月 非常勤 有 司法書士法

人髙尾事務

所 

司法書士 

行政書士 

 

（４）退任した役員等 

  該当者なし 

氏名 退任時の地位 退任日 退任理由 

    

 

（５）役員等の報酬など 

（単位：円） 

区分 人数 報酬等の総額 備考 

理事 ３名 46,413 理事会 3 回 

監事 ２名 72,282 理事会３回（監事

監査含む） 

評議員 ６名（欠席１名） 31,020  

合計 １１名 149,715  

 

３ 業務の適正を確保するための体制等の整備についての決議の内容の概要 

  令和 7 年 6 月 5 日理事会において「内部管理体制の基本方針」を定めた。 

１． 経営に関する管理体制 

２． リスク管理に対する体制 

３． コンプライアンスに関する管理体制 

４． 監査環境の整備 


